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ESTATUTO

Sindserv amplia o patrimônio

Nova Postura Sindical provoca 
pronunciamento do prefeito

Os servidores públicos 
municipais que participa-
ram das assembléias reali-

zadas pelo Sindserv deram 
mais uma demonstração 
da força da categoria. Após 

decidirem por uma nova 
postura sindical, o prefeito 
(Ernane Primazzi) foi a um 

programa de rádio falar so-
bre as alterações propostas 
para o estatuto.

Férias de sindicalista é suspensa após entrevista

CIPA elege novos membros

Fotos: Sindserv

Decisão tomada em assembléias (no centro e na Costa Sul) forçou o pronunciamento. Na foto acima, o presidente do Sindserv, Ivan Moreira Silva, 
convocando a categoria.
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Editorial

Luta justa e democrática
Nossa atuação sindical tem o 

objetivo de defender o interesse 
coletivo, de uma categoria.

Dentro dessa postura não cabe 
à nossa atuação, à frente de uma 
instituição tão importante como 
o Sindserv, um posicionamento 
de vontades e percepções indivi-
duais. Tudo o que o Sindserv faz é  
indicado pela categoria. 

Com esse posicionamento, o 
Sindserv procura manter um re-
lacionamento de respeito com 
as autoridades municipais, mas 
cobra, em nome da categoria, re-
ciprocidade, ou seja, uma postu-
ra digna de estadista na relação 
com a entidade que representa. 

Traduzindo, respeitamos as 
adversidades, as diferenças de 
pensamento, mas não abrimos 
mão de representar, dignamen-
te, a categoria, defendendo seus 
direitos, mesmo que isso (às ve-
zes) seja mal interpretado por 
autoridades municipais.

Na qualidade de presidente 
do Sindserv, reiteramos a postura 

de, mesmo mal interpretados (e 
até aparentemente provocar ira- 
desnecessária) continuar consul-
tando a categoria sobre os rumos 
que a entidade deve seguir. 

É com essa postura que fomos à 
base convocar os trabalhadores para 
assembléias, nas quais decidiram 
por uma nova postura sindical, dian-
te da demora da solução de ques-
tões que envolvem os interesses de 
todos, como: alterações no estatuto, 
falta de EPI’s, etc.

Seguiremos adiante, com cons-
ciência tranqüila (sem o peso de 
melancias no pescoço), consul-
tando a categoria, para a qual de-
vemos toda satisfação dos atos e 
atividades da entidade sindical. 

O Sindserv não tem campo 
político, nem relação de subser-
viência com atuais ou ex-autori-
dades. Aliás, nossos patrões não 
perdem mandato a cada quatro 
anos: são servidores de carreira, 
alguns há mais de vinte anos.

Antes de chamar as assem-
bléias que decidiram por uma 

nova postura sindical junto à 
administração, o Sindserv tentou 
esgotar todas as possibilidades 
de conversa com relação às rei-
vindicações da categoria. Sobre a 
questão do estatuto, a adminis-
tração revoltou a categoria por 
não cumprir o prazo prometido 
em fazer pronunciamento em ju-
lho, o fazendo em agosto.

A nossa defesa dos interesses 
dos servidores públicos muni-
cipais é justa e democrática e 
apoiada no alicerce da consulta à 
base e do interesse coletivo.

Repudiamos ataques gratuitos 
e agimos respeitando a questão 
institucional, onde as posições con-
trárias convivem e se respeitam. 

Por outro lado, temos clareza 
da força dos 3200 servidores pú-
blicos municipais, dentro e fora 
do campo político. São os maiores 
prestadores de serviços da popu-
lação de São Sebastião. São capa-
zes de decidir o presente e o futuro 
político-administrativo da cidade, 
que na última eleição foi decidido 

com a diferença de pouco mais de 
cinco mil e quatrocentos votos. 

Nesse período eleitoral, aliás, 
lembramos que parte do desgas-
te do ex-prefeito junto à categoria 
foi construído após a retirada, ar-
bitrária, de direitos do estatuto.

E o Sindserv, sente-se contente 
em estar ao lado dessa força que 
representa a categoria na cidade.

Ivan Moreira Silva
Presidente do Sindserv.
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ALTERAÇÕES NO ESTATUTO

Em agosto, o prefeito, Ernane 
Primazzi, se pronunciou, através 
de ofício, mas não fixou data para 
executar as alterações propostas 
pela categoria no estatuto.

Após não cumprir o prazo 
inicial para o pronunciamento 
(vencido em julho), o prefeito 
enviou ofício ao Sindserv, na 
primeira quinzena de agosto. 
Antes disso, o sindicato enviou 
ofício cobrando a promessa fei-

ta em 24 de maio e divulgou o 
andamento do caso no site.

Sem data
No ofício (publicado na ín-

tegra nessa página), o prefeito 
respondeu que está “estudando 
o que será possível implantar”. 
Sem fixar datas, o prefeito diz 
que fará “alterações possíveis”, 
em “momento oportuno” e refe-
re-se aos custos que as mudan-
ças gerarão. 

A frente
Há um ano, no dia 02 setem-

bro de 2009, o Sindserv enviou 
ofício (publicado na íntegra) 
orientando o prefeito sobre a 
necessidade de reservar recur-
sos para a execução das altera-
ções no estatuto, prometida em 
campanha pelo prefeito.

No documento, o sindicato 
solicita previsão orçamentária 
para custear as futuras despesas 

com pessoal, após a implanta-
ção das alterações no estatuto, 
que há época estavam sendo 
estudadas.

“O Sindserv na qualidade de 
representante da categoria, vem 
através deste solicitar que seja 
determinado ao departamento 
responsável, a devida previsão 
orçamentária para o exercício 
do ano seguinte”. Destaca o do-
cumento.

Pronunciamento sem prazo

O ofício enviado pelo prefeito, depois do prazo inicial O ofício em que o Sindserv, em 2009, orienta a administração.

Fotos: Sindserv
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Fotos: Sindserv

HOMENAGEM

Servidores: os maiores 
prestadores de serviços da população

O Alerta Servidor foi a campo, a partir desta edição, para buscar uma justa 
homenagem aos servidores públicos municipais, os maiores prestadores de serviços à 

população de São Sebastião. Num rápido giro por alguns setores, foi possível perceber a 
dedicação e o empenho da categoria, que nem sempre recebe condições dignas de 

trabalho e renda. Confira alguns, em ação, nessa edição.

Damião Gonçalves de Souza Marcelo Aparecido de Souza

Marcos de Azevedo Viola Marcos Calazans dos Santos Rubens Donizete da Assunção
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Helena Maria de Paula Oliveira

Valter Ferreira da Silva 

Mário Frugoli dos Santos

José Cícero Laurindo da Silva

Francisca Maria Gonçalves
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O Sindserv está ampliando ainda mais o seu patrimônio. Recentemente, adquiriu 
ventiladores, computadores e mesas. Até o final do ano, o sindicato pretende comprar 

um prédio para instalar a subsede da Costa sul, que hoje funciona em uma casa alugada. 

Sindserv amplia patrimônio

A nova máquina de xerox, em Boiçucanga

O Sindserv está organizando 
novos cursos nas costas Norte 
e Sul, que serão iniciados em 
setembro.

Em Boiçucanga, começou 
em setembro o curso de Auxiliar 
Administrativo, com duração de 

quatro meses e de Informática, 
com previsão para seis meses. 

Os cursos tem aproximada-
mente um total de 30 alunos. O 
de Auxiliar Administrativo ofe-
rece noções de comportamen-
to pessoal, história da adminis-

tração, funções de assistente, 
Recursos Humanos, Departa-
mento Financeiro, Patrimonial e 
Comercial.

A Informática ensina noções 
básicas de Word, Excel Power 
Point, Internet e digitação. 

Na Costa Norte, na subsede 
da Enseada, o curso de informá-
tica começa em setembro.Tam-
bém estão abertas as inscrições 
para a terceira turma de cabelei-
reiros, com início previsto para 
seis de outubro.

Sindserv prepara novos cursos
O computador novo, na recepção da sede

Fotos: Sindserv
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ASSEMBLÉIAS

A suspensão das férias do di-
rigente sindical, Carlos Alberto 
de Sant’Anna (Gilbertinho), foi 
um fato estranho, que precisa 
ser esclarecido pela prefeitura.

Atendendo recomendação 
do Ministério Público, a adminis-
tração municipal marcou a data 
para o fiscal gozar do descanso, 
mas depois enviou um comuni-
cado para o servidor comparecer 
ao DRH, onde foi informado que 
as férias haviam sido suspensas, 
sem explicar a mudança.

Após votarem, em assem-
bléias, por uma nova postura 
sindical diante da administração 
municipal, os servidores discu-
tiram sobre os temas e as ações 
que serão tomadas.

Nas assembléias, realizadas 
na sede e em Boiçucanga, a ca-
tegoria deliberou por ter uma 

Servidores decidem mudar postura 
sindical e cobrar promessas

postura mais enérgica e entrar 
com ações na Justiça para cobrar 
as promessas e os seus direitos, 
que até o momento não foram 
atendidos pela administração.

As assembléias foram convo-
cadas pelo Sindserv, para os dias 
12 e 13 de agosto, devido ao não 
cumprimento de promessa feita 

pelo prefeito, de enviar pronun-
ciamento sobre as alterações no 
estatuto até julho (leia matéria 
na página 03).

Preparação
Após as assembléias, os ser-

vidores começaram a discutir 
temas e ações dentro da nova 
postura sindical.  Na pauta 
estão: os processos relativos 
ao reflexo das horas-extras; a 
abertura de processo na Justi-
ça para a aquisição de Equipa-
mentos de Proteção Individual 
(EPI’s) e Equipamentos de Pro-
teção Coletiva (EPC’s); o ques-
tionamento à administração 
sobre os rumores de redução 
de carga horária (leia o último 
parágrafo abaixo) e outras di-
ficuldades financeiras que po-

derão prejudicar a categoria 
e, ainda, uma nova cobrança à 
administração sobre a previsão 
para implantação das altera-
ções propostas pela categoria 
ao estatuto.

O Sindserv também reiterará 
ofício sobre a questão financeira 
do FAPs, os repasses da prefeitu-
ra e as futuras aplicações.

Repercussão
Depois das assembléias, o 

prefeito concedeu entrevista à 
radio Morada FM, na qual reite-
rou promessa de implantar as 
alterações no estatuto e des-
mentiu os rumores de que a 
prefeitura reduziria a jornada de 
trabalho dos servidores para seis 
horas diárias, o que geraria mais 
perdas no poder aquisitivo.

Férias de sindicalista é 
suspensa após entrevista

As férias do diretor do Sind-
serv (marcadas para 16 de agos-
to) foram canceladas depois da 
entrevista concedida ao Jornal 
Alerta Servidor, de agosto, no 
qual ele se posiciona (como sin-
dicalista) com relação à demora 
do atual governo municipal se 
pronunciar sobre alterações no 
estatuto da categoria. 

Cobrança
O Sindserv cobrará um esclare-

cimento do fato à prefeitura, atra-
vés de documento extra-judicial.

Sindserv
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O Sindserv sorteará, a partir 
de setembro, brindes para asso-
ciados aniversariantes do mês. 
O sindicato relacionará todos os 

aniversariantes e sorteará, entre 
todos eles, dois que receberão o 
presente, que ainda está sendo 
definido.

Os conselheiros do FAPS 
não aceitaram (de forma unâ-
nime) as indicações de inves-
timentos apresentados pela 
empresa contratada para ge-
renciar aplicações do órgão.

O presidente do Sindserv, 
Ivan Moreira Silva, esteve no 
FAPS, no dia 26 de agosto, 
para acompanhar a reunião 
sobre a possível deliberação 
com relação às futuras aplica-
ções feitas pelo conselho do 
FAPS, através das recomenda-
ções feitas pela empresa Plena 
Consultoria de Investimentos 
contratada. Ao final, teve aces-
so à ata, na qual os conselhei-
ros recusam a medida.

“Fiquei tranqüilo com a 
postura dos membros do con-

Conselheiros do FAPS 
recusam proposta de empresa

selho (constituída apenas por 
servidores de carreira), que se 
comprometeram a não fazer 
qualquer tipo de investimento 
que venha prejudicar o fundo. 
Afirmou o presidente do Sind-
serv, Ivan Moreira Silva.

Ofício
Agora, o Sindserv enviará 

ofício ao presidente do FAPS, 
para pedir detalhes sobre 
a empresa contratada para 
possíveis investimentos do 
fundo, como: forma de con-
tratação, valor do contrato, 
período, tipo de serviços a 
serem prestados, tempo de 
fundação da consultora e o 
nome e situação dos respon-
sáveis nos órgãos financeiros 
e de crédito.

Em eleição realizada de 23 a 
26 de agosto, a CIPA(Comissão 
Interna de Prevenção de Aci-
dente do Trabalho) da Prefeitura 
de São Sebastião) escolheu seus 

CIPA tem novos membros
novos membros, que em breve 
iniciarão curso de qualificação.

Foram eleitos De Pádua 
(Guarda Civil), Marquinho (Fis-
cal), Célio Madruga (Eletricista), 
Chapelão (Carpinteiro), Sombra 
e Madruga. Após a eleição, os 
novos cipeiros  participarão de 
um curso preparatório e depois 
será marcada a posse.

Os servidores deverão comu-
nicar aos novos cipeiros possí-
veis ocorrências, do dia a dia, 
nos ambientes de trabalho.

 “Foi importante eleger ser-
vidores de carreira para fiscali-
zar as questões de segurança e 
saúde do trabalhador”, destaca 
o presidente do Sindserv, Ivan 
Moreira Silva, que criticou o edi-
tal em que a prefeitura convoca 
as eleições, permitindo a eleição 
de  funcionário comissionados 
(nomeado por indicação) como 
representante dos trabalhado-
res, numa clara situação em que 
o “chefe  fiscalizaria ele mesmo”

Sindserv sorteará 
brindes para aniversariantes

A iniciativa do Sindserv em re-
alizar uma ação especial do “Mu-
dando o Visual” foi aprovada por 
alunos do curso de cabeleireiro 
e pelos servidores sindicalizados 
atendidos no dia 17 de agosto.

Durante o dia, os 25 alunos 
que fazem o curso no Sindserv 

Ação “Mudando o Visual”
foi um sucesso

Fotos: Sindserv

embelezaram 40 pessoas. Fo-
ram realizados cortes masculi-
nos e femininos e tratamentos. 
“Unimos o útil ao agradável, 
atendemos os servidores e os 
alunos praticaram ainda mais a 
atividade”, explicou o presidente 
do Sindserv, Ivan Moreira Silva.


